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La présente actualisation du document de référence 2006 a été déposée aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 3 mars 2008
sous le numéro D.07-0511-A02 conformément a l'article 212-13, IV du Reéglement général de 'AMF. Elle compléte le document de
référence déposé aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 25 mai 2007 sous le numéro D.07-0511 et I'actualisation du
document de référence 2006 déposée aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-
A01, conformément a I'article 212-13 de son réglement général. Le document de référence et ses actualisations pourront étre utilisés
a l'appui d’'une opération financiere s’ils sont complétés par une note d’opération visée par I'Autorité des Marchés Financiers.
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(1) Le plan du présent document de référence respecte I'ordre du schéma de I'annexe 1 du reglement européen n 809/2004 mettant en
ceuvre la directive 2003/71/CE.

Ne figurent dans le sommaire que les chapitres du document de référence 2006 et de la premiére actualisation du document
de référence 2006 faisant I'objet de compléments ou de mises a jour dans le cadre de la présente actualisation.
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1. PERSONNES RESPONSABLES

1.1. Personnes responsables de I'information

Monsieur Frédéric SEBAG
Président du Directoire de Teamlog S.A.
97, Boulevard Péreire — 75 017 Paris

1.2. Déclaration des personnes responsables

J'atteste, aprés avoir pris toute mesure raisonnable a cet effet, que les informations contenues dans la présente actualisation du
Document de Référence 2006 sont, a ma connaissance, conformes a la réalité et ne comportent pas d’'omission de nature a en altérer
la portée.

J’ai obtenu des contrdleurs lIégaux des comptes, la société Ernst & Young Audit et la société Auditeurs et Conseils Associés, une lettre
de fin de travaux, dans laquelle ils indiquent avoir procédé a la vérification des informations portant sur la situation financiere et les
comptes détaillés dans la présente actualisation du Document de Référence ainsi qu’'a la lecture d’ensemble de la présente
actualisation du Document de référence.

En application de l'article 28 du reglement CE n° 809/2004 de la Commission Européenne, la présente actualisation du Document de
Référence 2006 integre par référence les informations financieres historiques relatives aux exercices clos les 31 décembre 2004 et 31
décembre 2005 et 31 décembre 2006, ainsi que les rapports y afférents établis par les contréleurs légaux.

Les informations financieres estimées au 31 décembre 2007 présentées dans la présente actualisation du Document de Référence
2006 ont fait I'objet d’'un rapport conformément aux dispositions (CE) N°809/2004 par les contrbéleurs légaux des comptes figurant en
page 14 de ce document.

Les comptes semestriels consolidés condensés relatifs & la période du 1°" janvier au 30 juin 2007 et le rapport des commissaires aux
comptes sur l'information semestrielle 2007 figurent respectivement en page 30 et 72 de I'actualisation du Document de référence de
la Société déposée auprés de I'Autorité des marchés financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A01. Les informations
semestrielles ont fait I'objet d’'un examen limité.

Les informations pro forma présentées dans I'actualisation du document de référence 2006 déposée aupres de I'Autorité des Marchés
Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A01 ont fait I'objet d’'un rapport des contrbleurs Iégaux figurant au
paragraphe 26.7.6 de la dite actualisation.

Les comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2004 établis selon les regles et principes comptables frangais et le rapport
des Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés pour I'exercice clos le 31 décembre 2004 ainsi que les comptes sociaux
de I'exercice clos le 31 décembre 2004 et le rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes sociaux pour I'exercice clos au 31
décembre 2004 figurent respectivement en pages 43 et suivantes et pages 71 et suivantes du document de référence de la Société
déposé aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 30 juin 2005 sous le n° D.05-1001. Sans remettre en cause 'opinion qu'ils ont
exprimé sur les comptes consolidés et sociaux clos au 31 décembre 2004, les contréleurs Iégaux des comptes ont formulé une
observation, attirant I'attention du lecteur sur la note 2.2.1 de I'annexe aux comptes consolidés et 1.2 de I'annexe aux comptes sociaux
relative au rééchelonnement de la dette financiére et a 'augmentation de capital approuvée par I’Assemblée Générale Extraordinaire
du 30 mars 2005, ayant permis d’établir des comptes consolidés et sociaux dans le respect du principe de continuité d’exploitation.

Les comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2005 établis conformément au référentiel IFRS (International Financial
Reporting Standards) et le rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés pour I'exercice clos le 31 décembre
2005 ainsi que les comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2005 établis selon les regles et principes comptables francais et
le rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes sociaux pour I'exercice clos au 31 décembre 2005 figurent respectivement
en pages 246 et suivantes et pages 248 et suivantes du document de référence de la Société déposé auprés de I'Autorité des Marchés
Financiers le 27 octobre 2006 sous le n° D.06-0959. Sans remettre en cause I'opinion qu’ils ont exprimé sur les comptes consolidés
clos au 31 décembre 2005, les contr6leurs légaux des comptes ont formulé une observation, attirant I'attention du lecteur sur la
présentation retenue de I'avance en compte courant de 10,5 millions d’euros de la société Groupe Open (remboursable au plus tard le
31 décembre 2009) qui a été classée en passif courant . Par ailleurs, sans remettre en cause I'opinion qu’ils ont exprimé sur les
comptes sociaux clos au 31 décembre 2005, les contrdleurs lIégaux des comptes ont formulé une observation, attirant 'attention du
lecteur sur la note 1.3 de I'annexe aux comptes annuels (correspondant a la section 20.2.1.1 du document de référence déposé auprés
de I'Autorité des Marchés Financiers le 27 octobre 2006 sous le n° D.06-0959) inhérente aux changements de méthodes résultant de la
premigre application & compter du 1% janvier 2005, des réglements CRC 2002-10 et 2004-06 relatifs aux actifs.
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Les comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2006 établis conformément au référentiel IFRS (International Financial
Reporting Standards) et le rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés pour I'exercice clos le 31 décembre
2006 ainsi que les comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2006 établis selon les regles et principes comptables francais et
le rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes sociaux pour I'exercice clos au 31 décembre 2006 figurent respectivement
en page 175 et page 176 du document de référence de la Société déposé auprés de I'Autorité des Marchés Financiers le 25 mai 2007
sous le n° D.07-0511. Les comptes consolidés et les comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2006 ont fait I'objet d’une
certification sans réserve et sans observation.

Fait a Paris, le 3 mars 2008
Le Président du Directoire,

Frédéric SEBAG

2. CONTROLEURS LEGAUX DES COMPTES

Se référer au chapitre 2 du document de référence 2006 et de la premiere actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.
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3. INFORMATIONS FINANCIERES SELECTIONNEES

A la date de la présente actualisation, aucun changement significatif n’est survenu quant au risque de liquidité et a I'endettement du
Groupe.

Se référer au chapitre 3 du document de référence 2006 et de la premiere actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1 ainsi qu'au chapitre 10 de la
présente actualisation.

En application du reglement n°1606 / 2002 du Conseil Européen adopté le 19 juillet 2002, le Groupe établit ses comptes consolidés a
compter de I'exercice 2005 conformément aux International Financial Reporting Standards (« IFRS » ) adoptés au niveau européen.
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4. FACTEURS DE RISQUES

Les principaux facteurs de risques susceptibles d’avoir un effet sur I'activité, la situation financiére et les résultats de Teamlog sont
décrits dans la section « 4. Facteurs de risques » du document de référence 2006 déposé aupres de I'Autorité des Marchés Financiers
le 25 mai 2007 sous le numéro D.07-0511 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 déposée auprés de I'Autorité
des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.

La société n’identifie pas a ce jour de stratégie ou facteur de nature gouvernementale, économique, budgétaire, monétaire ou politique
ayant influé sensiblement ou pouvant influer sensiblement de maniére directe ou indirecte, sur les opérations de I'émetteur.

Le document de référence 2006 déposé aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 25 mai 2007 sous le numéro D.07-0511 et la
premiéere actualisation du document de référence 2006 déposée aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007
sous le numéro D.07-0511-A0.1 sont actualisés de la fagon suivante.

4.2. Risques de marché

4.2.1. Risque de liquidité

Suite a 'OPA de Groupe Open détenant, a la date de la présente actualisation, 89,52 % du capital, le titre Teamlog présente une trés
faible liquidité. Le cours de I'action Teamlog peut donc varier de fagon tres significative et sans corrélation avec la situation financiére
de Teamlog.

Comme indiqué dans le cadre de I'offre publique d'achat sur TEAMLOG, GROUPE OPEN n’exclut pas d’initier a moyen terme une
réflexion sur la simplification de la structure juridigue de détention de son Groupe en ce comprenant la société TEAMLOG. Les
différentes solutions n'ayant pas a ce jour été étudiées en détail, aucune solution n'est donc ni privilégiée ni exclue.

GROUPE OPEN n’entend pas procéder a un retrait obligatoire dans les trois mois de la cl6ture de I'Offre, tel que cela est prévu aux
articles 237-14 et suivants du Réglement général de 'AMF

4.3 Risques juridiques

Il n’existe pas de procédure gouvernementale, judiciaire ou d’arbitrage, y compris toute procédure dont la société a connaissance, qui
est en suspens ou dont elle est menacée, susceptible d’avoir ou ayant eu au cours des douze derniers mois des effets significatifs sur
la situation financiére ou la rentabilité de la Société et du Groupe.
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6. APERCU DES ACTIVITES

Se référer au chapitre 6 du document de référence 2006 et de la premiere actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.
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7. ORGANIGRAMME

Se référer au chapitre 7 du document de référence 2006 et de la premiere actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de 'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.

7.1. Organigramme juridique

L’organigramme juridique actualisé est présenté ci-dessous :

| TEAMLOG (1) |

100,00%

5 TEAMLOG DIA |

Intégration Globale

100,00%

| TEAMLOG IBERICA |

Intégration Globale

100,00%
— CONSULTEM Services Conseils Inc |
Intégration Globale

100,00%

| EEE—— INNETIS CONSULTING |

Intégration Globale

Y OTIA |

Intégration Globale

100,00%

L SARL TEMLOG UKRAINE (2) |

Intégration Globale

100,00%

—> SCI 2M Immobilier |

Intégration Globale

51,00%

> TEAMLOG UK |
Intégration Globale

40,00%

—> NOESIS Global SGPS (Portugal) |

Mise En Equivalence

(1) Teamlog S.A, société mére exerce une activité économique propre
(2) La SARL TEAMLOG Ukraine a été créée le 1er janvier 2008

Nous rappelons les variations de périmetre suivantes
- En date du 1er octobre 2007, la société Innetis, détenue a 100%, a été absorbée par Teamlog S.A..
- Transmission universelle de patrimoine de la société Institut Teamlog a la société Teamlog S.A. le 1er janvier 2008
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9. EXAMEN DE LA SITUATION FINANCIERE ET DU RESULTAT

La situation financiére et le résultat du Groupe font I'objet d’une analyse détaillée en section 20 du Document de Référence 2006 et de
la premiéere actualisation du document de référence 2006 déposée auprés de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007
sous le numéro D.07-0511-A0.1.

La société n’identifie pas a ce jour de stratégie ou facteur de nature gouvernementale, économique, budgétaire, monétaire ou politique
ayant influé sensiblement ou pouvant influer sensiblement de maniére directe ou indirecte, sur les opérations de I'émetteur.
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10. TRESORERIE ET CAPITAUX PROPRES

Se référer au chapitre 10 du document de référence 2006 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.

La partie 10 « Trésorerie et capitaux propres » du document de référence 2006 et de la premiere actualisation du document de
référence 2006 est actualisée comme suit :

10.1 Informations sur les capitaux propres de I’émetteur

Depuis le 1°" janvier 2007, Teamlog S.A. a procédé & des augmentations de capital & hauteur de 190 450 actions de 1 euro de nominal
suite & des levées d’options de souscription d’actions. Le capital social a ainsi été porté de 17 787 661 actions au 1" janvier 2007 &

17 978 111 actions a la date de dép6t de la présente actualisation du document de référence 2006.

10.3. Analyse sur les conditions d’emprunt et la structure de financement

Le document de référence 2006 et de la premiéere actualisation du document de référence 2006 déposée auprés de I'Autorité des
Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1 sont actualisés comme suit :

Capitaux propres et endettement
En milliers d'euros (données consolidées non auditées) 31-déc-07

1. Capitaux propres et endettement

Total de la dette courante 41 850
- faisant I'objet de garanties (1) 23 861
- faisant I'objet de nantissements -

- sans garantie ni nantissement 17 989
Total de la dette non courante 17 416
- faisant I'objet de garanties -

- faisant I'objet de nantissements (2) 6 759
- sans garantie ni nantissement 10 657
Capitaux propres 22 984
- Capital 17 860
- Primes 175
- Réserve légale 402
- Autres réserves 4 547

(1) Dette envers la société de factoring: 23 861 milliers d'euros au 31 décembre 2007
(2) En garantie de la ligne de crédit attribuée par un pool bancaire, Groupe Open a
nanti 'ensemble des titres TEAMLOG

(actions, obligations convertibles et obligations remboursables en actions) souscrits dans
le cadre de la restructuration financiére réalisée en avril 2005.
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2. Analyse de I'endettement financier

A. Trésorerie 16 502
B. Instruments équivalents -

C. Titres de placements 59
D. Liquidités (A+B+C) 16 561
E. Créances financiéres a court terme -

F. Dettes bancaires a court terme -

G. Part a moins d'un an des dettes a moyen et long terme 312
H. Autres dettes financiéres a court terme (1) (2) 41 538
1. Dettes financiéres a court terme (F+G+H) 41 850
J. Endettement financier net a court terme (I-E-D) 25 289
K. Emprunts bancaires a plus d'un an 51
L. Obligations émises 6 759
M. Autres emprunts a plus d'un an (2) 10 606
N. Endettement financier net a moyen et long terme (K+L+M) 17 416
O. Endettement financier net (J+N) 42 705

(1) Y compris dette envers la société de factoring: 23 861 milliers d'euros au 31 décembre 2007

(2) Dont, en 2007, 17 500 milliers d'euros relatif a I'acquisition d'Innetis en mars 2007, financée via un crédit

vendeur vis a vis de Groupe Open

Les capitaux propres sont déterminés hors résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2007 et hors le résultat du premier semestre

2007.

Les dettes financiéres au 31 décembre 2007 tiennent compte d’'une dette conditionnelle de 200 K€ liée au rachat de 750 actions a I'un
des actionnaires minoritaires d'INNETIS CONSULTING. Il n’existe pas d’autre dette conditionnelle ou indirecte.

Aucun changement notable n’est intervenu dans la situation des capitaux propres consolidés et de I'endettement financier net depuis le
31 décembre 2007.
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12. INFORMATIONS SUR LES TENDANCES

Le document de référence 2006 et la premiére actualisation du document de référence 2006 est actualisé comme suit :

Extrait du communiqué de presse du 14 novembre 2007 relatif a I'information financiére trimestrielle — 3°™ trimestre 2007

1. Chiffre d’affaires

Ainsi que publié le 17 octobre dernier, le chiffre d’affaires du groupe a progressé de 13,7% a périmétre comparable.
2. Situation financiére et résultats de I’émetteur

Au cours du 3™ trimestre 2007, Teamlog a enregistré une forte croissance de son activité. Le chiffre d’affaires atteint 40,8 millions

d’euros, en progression organique de 22,3% par rapport au troisiéme trimestre 2006 (a périmétre comparable, retraité de la cession de
I'activité Midmarket Ouest, de I'arrét de I'activité Infrastructure, de la cession de Clearsy et de I'intégration d’Innetis).

Sur les 9 premiers mois de I'année, le chiffre d’affaires de Teamlog s’éléve a 119,5 millions d’euros, en croissance organique a
périmetre comparable de 13,7%.

Cette performance s’expliqgue notamment par:
- un TACE (Taux d'activité Congés Exclus) de 91,9%, en progression de 2,2 points par rapport au 1* semestre de I'année. Le
taux d'intercontrat pour le 3°™ trimestre 2007 n'est que de 2,5%.
- une croissance des effectifs moyens facturables de 4,1% sur le seul
semestre. .

3°™ trimestre, aprés une croissance de 9,3% au 1%

3. Opérations et évenements importants du 3°™ trimestre 2007

3.1 Absorption de la société Innetis

Le 5 mars 2007, conformément a la stratégie de constituer avec Teamlog un acteur de référence dans le secteur des services
informatiques, un protocole d’acquisition de 100% des actions de la filiale de Groupe Open, Innetis, a été signé entre Teamlog et
Groupe Open. Cette acquisition a été réalisée le 31 mars 2007 pour un prix de 18,5 millions d’euros. Cette acquisition fait I'objet d’'un
crédit vendeur de Groupe Open.

En date du 1°" octobre 2007, la société Innetis a été absorbée par Teamlog S.A..

3.2 Cession de la société Clearsy

Teamlog S.A. a finalisé la cession de la société Clearsy, dont elle détenait 50,1% du capital, en date du 10 octobre 2007.

4. Evéenements post cloture

Néant
5. Evolution prévisible et principaux risques et incertitudes pour le 4°™ trimestre 2007
5.1 Evolution prévisible

Avec cette trés bonne performance au 3°™ trimestre 2007, Teamlog confirme ainsi son objectif d’'une nouvelle croissance organique a

deux chiffres et d’'un Résultat Opérationnel Courant de 8% pour I'année 2007.
5.2 Principaux risques et incertitudes

Le Groupe reste soumis aux risques habituels et propres a son activité. Les principaux risques auxquels est confronté le Groupe sont
décrits précisément dans le chapitre 4 « Facteurs de risques » du Document de Référence 2006.

Extrait du communiqué de presse du 31 janvier 2008 relatif au chiffre d’affaires 2007

Au cours du 4é trimestre 2007, TEAMLOG a enregistré un chiffre d’affaires de 42,3 M€, en hausse de 9,1%.

Sur I'ensemble de I'exercice 2007, le chiffre d’affaires s’établit a 161,8 M€, (a périmetre comparable, retraité de la cession de I'activité
Midmarket Ouest, de I'arrét de I'activité Infrastructure, de la cession de Clearsy et de I'intégration d’Innetis).
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Aprés une croissance organique de 10,5% en 2006, TEAMLOG a réalisé une croissance organique de 12,4% prouvant ainsi sa
capacité a maintenir une croissance forte et renouvelée.

Faits marquants de I'exercice 2007 :

®  Un TACE (Taux d’activité Congés Exclus) de 90,3%, en progression de 0,3 point par rapport a I'exercice 2006 ;
®  Une croissance des effectifs de 12,3% au 31 décembre 2007 par rapport au 31 décembre 2006 ;

®  Des référencements significatifs ;

®  L’acquisition début 2007 puis I'absorption au 1°" octobre 2007 de la société INNETIS.

Perspectives
Avec cette trés bonne performance, TEAMLOG confirme ainsi ses objectifs de rentabilité pour 'année 2007.

Les résultats annuels de TEAMLOG seront annoncés le 15 Avril 2008 aprés bourse.

Offre publique d'achat lancée par la société GROUPE OPEN sur les titres TEAMLOG non encore détenus par celle-ci

Groupe OPEN, actionnaire de référence de TEAMLOG, a déposé le 13 novembre 2007 un projet d’offre publique d’achat s’engageant
a acquérir la totalité des actions non détenues par lui, au jour du dép6t.

Dans sa séance du 11 décembre 2007, I'Autorité des marchés financiers a déclaré conforme le projet d’offre publique d’achat, cette
décision emportant visa du projet de note d’information de Groupe OPEN sous le numéro 07-472 en date du 11 décembre 2007.

En outre, I'Autorité des marchés financiers a apposé le visa 07-473 en date du 11 décembre 2007 sur le projet de note en réponse de
la société TEAMLOG.

L’offre publique d’achat a été ouverte du 18 décembre 2007 jusqu’au 24 janvier 2008 inclus. En date du 29 janvier 2008, Groupe OPEN
détenait 15 851 223 actions et droits de vote représentant 88,40% du capital et au moins 81,79% des droits de vote de la société M,

En application des dispositions de I'article 232-4 du Reglement général de I'Autorité des marchés financiers, I'offre publique d’achat a
été réouverte pour une période de 10 jours de bourse du 5 au 18 février inclus. A l'issue de la réouverture de I'offre publique, et en date
du 21 février 2008, Groupe OPEN détient 89,52% du capital social de TEAMLOG et au moins 83,25% des droits de vote.

™ Sur la base d'un capital composé de 17 932 011 actions représentant au plus 19 381 041 droits de vote (y compris 45 150 actions
auto-détenues privées de droits de vote).

Résumé de l'interview donnée par Guy MAMOU-MANI a Boursier.com le 18 février 2008

Dans une interview donnée a Boursier.com le 18 février 2008, Monsieur Guy MAMOU-MANI, Directeur Général Déléegué de GROUPE
OPEN a déclaré, concernant I'année 2008 : " les activités de SSII devraient connaitre une croissance organique a deux chiffres. La
marge opérationnelle de I'ensemble TEAMLOG-OPEN IT devrait étre de 8 %".



TEAMLOG - Deuxieme actualisation du document de référence 2006

13. Prévisions ou estimations du bénéfice

Pour I'année 2007, et sous réserve de la revue des comptes qui est en cours, la société estime que son Résultat Opérationnel
Courant, tel que défini dans les annexes des états financiers au 30 juin 2007, devrait étre compris entre 7,6 et 8,4 %.

La base utilisée aux fins de I'établissement de ces estimations est conforme aux méthodes comptables qui devraient étre appliquées
pour I'établissement des comptes de I'exercice 2007.

Nous rappelons que le chiffre d' affaires 2007 annoncé le 31 janvier 2008 s’ établit a 161,8 millions d’ euros.

Rapport des commissaires aux comptes sur les estimations de bénéfices

Monsieur le Président,

En notre qualité de commissaires aux comptes et en application du réeglement (CE) N° 809/2004, nous avons établi le présent rapport
sur les estimations de bénéfice consolidé de la société Teamlog S.A. incluses au paragraphe 13 de la deuxieme actualisation du
document de référence 2006 de son prospectus daté du 3 mars 2008.

Ces estimations ont été établies sous votre responsabilité, en application des dispositions du reglement (CE) N°809/2004 et des
recommandations CESR relatives aux estimations de bénéfice.

Il nous appartient d’exprimer, dans les termes requis par I'annexe |, point 13.2 du réeglement (CE) N° 809/2004, une conclusion sur le
caractére adéquat de I'établissement de ces estimations.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la
Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences ont comporté une évaluation des
procédures mises en place par la direction pour I'établissement des estimations ainsi que la mise en ceuvre de diligences permettant
de s’assurer de la conformité des méthodes comptables utilisées avec celles qui devraient étre suivies pour I'établissement des
comptes définitifs de I'exercice 2007. Elles ont également consisté a collecter les informations et les explications que nous avons
estimées nécessaires permettant d’obtenir I'assurance que les estimations sont adéquatement établies sur la base indiquée.

Nous rappelons que, s’agissant d’estimations susceptibles d’étre révisées a la lumiére notamment des éléments découverts ou
survenus postérieurement a I'émission du présent rapport, les comptes définitifs pourraient différer des estimations présentées et que
nous n’exprimons aucune conclusion sur la confirmation effective de ces estimations.
A notre avis :

- les estimations ont été adéquatement établies sur la base indiquée,

- la base comptable utilisée aux fins d’établissement de ces estimations est conforme aux méthodes comptables qui devraient

étre suivies par la société Teamlog S.A. pour I'établissement de ses comptes consolidés de I'exercice 2007.

Ce rapport est émis aux seules fins de I'offre au public en France et dans les autres pays de I'Union européenne dans lesquels le
prospectus visé par 'AMF serait notifié et ne peut étre utilisé dans un autre contexte.

Paris et Paris-La Défense, le 29 février 2008
Les Commissaires aux Comptes

Membres des Compagnies Régionales de Versailles et Paris

ERNST & YOUNG AUDIT AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES
Représenté par NEXIA INTERNATIONAL
Any ANTOLA Francois MAHE
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14. ORGANES D’ADMINISTRATION, DE DIRECTION ET DE SURVEILLANCE ET DE DIRECTION GENERALE

14.1. Informations concernant les membres des organes d’administration, de direction ou de surveillance

Le paragraphe 14.1 du document de référence 2006 et de la premiere actualisation est actualisé comme suit :

14.1.1. Mandats exercés par les membres du Directoire

Le Conseil de Surveillance, qui s’est tenu le 18 juillet 2007, a procédé aux nominations suivantes :

® Madame Carole DESPORT, a été nommée membre du Directoire et Directeur Général en charge de I'Ingénierie &
Intégration de systéemes ;

®  Monsieur Emmanuel DIDI, anciennement Directeur Général INNETIS, membre du Directoire TEAMLOG, a été nommé
Directeur Général en charge de I'Infogérance ;

®  Monsieur Vincent TEMPELAERE, Directeur Administratif et Financier de TEAMLOG depuis 2004, membre du
Directoire, a été nommé Directeur Général en charge de I'Administration et des Finances du groupe.

Date de nomination

Date de fin de

Autres fonctions

mandat exercées au sein de
TEAMLOG
Frédéric SEBAG Nommé membre du Directoire le 21 décembre
Président du Directoire 2005
Nommé Président du Directoire par le Conseil
de Surveillance le 20 mars 2006 avec effet au 5 avril 2008 (*) Néant

1%" avril en remplacement de Robert MORIN

Carole DESPORT
Membre du Directoire
Directeur Général

Conseil de Surveillance du 18 juillet 2007

5 avril 2008 (*)

Directeur Général du
pdle Ingénierie et
Intégration de

Systémes
Vincent TEMPELAERE
Membre du Directoire Conseil de Surveillance du 5 avril 2005 5 avril 2008 (*) Directeur
Directeur Général Conseil de Surveillance du 18 juillet 2007 (DG) Administratif &
Financier

Emmanuel DIDI
Membre du Directoire
Directeur Général

Conseil de Surveillance du 4 juillet 2006
Conseil de Surveillance du 18 juillet 2007 (DG)

5 avril 2008 (*)

Directeur Général
pble Infogérance

(*) Le conseil de Surveillance lors de sa réunion du 13 février 2008 a renouvelé les mandats de chaque membre du Directoire a

compter du 5 avril 2008 pour la durée du Directoire soit 3 ans conformément a I'article 14 des statuts.

Mandats exercés par Frédéric SEBAG a la date de dépot de la présente actualisation

en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG SA 75 - Paris Président du Directoire
OTIA SA 75 - Paris Administrateur
Président du Conseil d’Administration
DIA SA 92-Bagneux Administrateur
Président du Conseil d’Administration
SCI2MIMMOBILIER SClI 22-Saint Brieuc Gérant non associé
GROUPE OPEN SA 75 - Paris Administrateur
Président du Conseil d’Administration
Directeur Général
LOGIX SA 92- Courbevoie Administrateur
AFLM SCI 92- Courbevoie Gérant
TOURS INVEST SCI 75-Paris Gérant
TFC SASP 37- Tours Président
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a I'étranger

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG IBERICA SA Madrid (Espagne) Administrator Unico
CONSULTEM SERVICES SA Montréal (Canada) Administrateur
CONSEILS Inc Président du Conseil d’Administration
FOUR LEAF A/S Aarhus (Danemark) Administrateur
TECHNOLOGIES A/S
NOESIS GLOBAL SGPS SA Lisbonne (Portugal) Administrateur
NOESIS Portugal Il SA Lisbonne (Portugal) Administrateur

Mandats exercés par Carole DESPORT a la date de dépét de la présente actualisation

en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés

Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social

TEAMLOG SA 75 - Paris Membre du Directoire

Directeur Général Pble Ingénierie et Intégration de
Systémes (1)

(1) nommée Directeur Général lors du Conseil de Surveillance du 18 juillet 2007

a I'étranger
Néant.

Mandats exercés par Vincent TEMPELAERE a la date de dép6t de la présente actualisation

en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG SA 75 - Paris Membre du Directoire
Directeurl Général Administration & Finances (1)
Directeur Administratif et Financier
Syntec Informatique Association | 75 - Paris Administrateur
Assurances (S.1.A) Trésorier

(1) nommé Directeur Général lors du Conseil de Surveillance du 18 juillet 2007

a I'étranger
Néant.

Mandats exercés par Emmanuel DIDI a la date de dép6t de la présente actualisation

en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG SA 75 - Paris Membre du Directoire
Directeur Général du péle Infogérance (7)
DIA SA 75 - Paris Administrateur
Directeur Général

(1) nommé Directeur Général lors du Conseil de Surveillance du 18 juillet 2007

a I'étranger.
Néant.
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14.1.2. Mandats exercés par les membres du Conseil de Surveillance

Le paragraphe 14.1.2 du Document de Référence 2006 est complété comme suit :

Date de nomination Date de fin de Autres fonctions
mandat exercées au sein de
TEAMLOG

Guy MAMOU-MANI
Président du Conseil de Surveillance Assemblée Générale (1) Néant
Mixte du 30 mars 2005

Jean-Luc BADAULT
Vice-Président du Conseil de Assemblée Générale (1) Néant
Surveillance a compter du 1% avril 2006 | Mixte du 30 mars 2005

Laurent SADOUN
Membre du Conseil de Surveillance Assemblée Générale (1) Néant
Mixte du 30 mars 2005

Valérie BENVENUTO
Membre du Conseil de Surveillance Assemblée Générale (1) Néant
Mixte du 30 mars 2005

Stephen STEPANIAN

Membre du Conseil de Surveillance CS du 20 mars 2006
(en remplacement de Georges (cooptation) (1) Néant
BEAUME) AG 7 juin 2006

(ratification)

Julien PERONNEAU

Membre du Conseil de Surveillance CS du 20 mars 2006
(en remplacement de Frédéric SEBAG) | (cooptation) (1) Néant
AG 7 juin 2006

(ratification)

Dominique MALIGE
Membre Indépendant du Conseil de Assemblée Générale du @) Néant
Surveillance 22 mai 2007

(1) Le mandat d'une durée de 6 ans viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes clos
au 31 décembre 2010.
(2) Le mandat d'une durée de 6 ans viendra & expiration a l'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes clos
au 31 décembre 2012.

L'assemblée générale des actionnaires du 22 mai 2007 a approuvé la nomination de Dominiqgue MALIGE en qualité de membre
indépendant du Conseil de Surveillance, pour une durée de six années qui viendra a expiration a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2012.

Mandats exercés par Guy MAMOU-MANI a la date de dépét de la présente actualisation
en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social

TEAMLOG SA 75 - Paris Président du Conseil de Surveillance
INNETIS CONSULTING SAS 75 - Paris Président
OPENIT SAS 75 - Paris Président Directeur Général
GROUPE OPEN SA 75 - Paris Administrateur

Directeur Général Délégué
LOGIX SA 92- Courbevoie Administrateur
OTIA SA 75 - Paris Administrateur

Directeur Général
MIDDLENEXT Association | 75 — Paris Président

a I'étranger.
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Caractéristiques des Sociétés

Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social

FOUR LEAF A/S Aarhus (Danemark) Administrateur

TECHNOLOGIES A/S

Mandats exercés par Jean-Luc BADAULT a la date de dépét de la présente actualisation

en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG SA 75 - Paris Vice-Président du Conseil de Surveillance

a I'étranger.
Néant.

Mandats exercés par Valérie BENVENUTO a la date de dépot de la présente actualisation

en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG SA 75 - Paris Membre du Conseil de Surveillance
TFC SASP 37- Tours Administrateur
GROUPE OPEN SA 75 — Paris Directeur Financier

a I'étranger
Néant

Mandats exercés par Laurent SADOUN a la date de dépét de la présente actualisation

en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés

Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social

TEAMLOG SA 75 - Paris Membre du Conseil de Surveillance

OPENWAY SAS 92-Courbevoie Président

GROUPE OPEN SA 75 - Paris Administrateur

Directeur Général

LOGIX SA 92- Courbevoie Président Directeur Général

ASPLENIUM HOSTINGS SA 92- Courbevoie Administrateur

SERVICES

IPVISTA SAS 92- Courbevoie Président

FINOVIA SAS 92- Courbevoie Président

SOURCES IT 92-Courbevoie Gérant

SCI OCEANA SClI 75 - Paris Associé Gérant

SMS 2006 SClI 92-Courbevoie Associé Gérant

a I'étranger

Caractéristiques des Sociétés

Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social

LOGIX BENELUX SANV SANV Bruxelles (Belgique) Administrateur Délégué

LOGIX POLSKA SARL Varsovie (Pologne) Gérant

LOGIX MAROC SARL Casablanca (Maroc) Gérant

FOUR LEAF A/S Aarhus (Danemark) Président

TECHNOLOGIES A/S

LOGIX NEDERLAND BV Utrecht (Pays Bas) Managing Director

REL Ltd Tel Aviv (Israél) Gérant
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Mandats exercés par Julien PERONNEAU a la date de dépot de la présente actualisation
en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG SA 75 - Paris Membre du Conseil de Surveillance
LOGIX SA 92 — Courbevoie Executive Vice President Finance & Operations

a I'étranger.
Néant

Mandats exercés par Stephen STEPANIAN a la date de dép6t de la présente actualisation
en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG SA 75 - Paris Membre du Conseil de Surveillance

a I’étranger.
Néant

Mandats exercés par Dominique MALIGE a la date de dépot de la présente actualisation
en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG SA 75 - Paris Membre du Conseil de Surveillance
RIQUET BUILDING SCI 75 - Paris Gérant
EGIDE SCI 75 - Paris Gérant

a I'étranger.
Néant

14.2. Mandats exercés dans d’autres sociétés au cours des cinq derniéres années par les mandataires sociaux

Le paragraphe 14.2 du document de référence 2006 est actualisé comme suit :
Membres du Directoire

Mandats exercés par Carole DESPORT dans d’autres sociétés au cours des cing derniéres années

Caractéristiques des Sociétés

Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social

FORSITEC SAS 92 Présidente (1)

(1) fonction occupée de mai 2005 a juin 2007
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Membres du Conseil de Surveillance

Mandats exercés par Jean-Luc BADAULT dans d’autres sociétés au cours des cing dernieres années
en France (Métropolitaine, DOM & TOM/Mayotte/St Pierre&Miquelon)

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social

TEAMLOG DMS SA 35 - Rennes Administrateur

TEAMLOG EST SA 68 - Mulhouse Administrateur

DIA SA 92 - Bagneux Administrateur

DEVELOPP@ALL SA 75 — Paris Administrateur
Président du Conseil d’Administration
Directeur Général

OTIA SA 75 — Paris Administrateur

2IC SA 75 — Paris Administrateur

e-XLMédia (1) SA 92 — Bourg la Reine Administrateur

(1) mise en liquidation judiciaire en février 2003

a I'étranger.

Caractéristiques des Sociétés
Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social
TEAMLOG IBERICA SA Madrid (Espagne) Administrateur
EUROSOFT SA Madrid (Espagne) Administrateur
Président

CONSULTEM SERVICES Inc | SA Montréal (Canada) Vice-Président
NOESIS GLOBAL SGPS SA Lisbonne (Portugal) Administrateur
NOESIS Portugal Il SA Lisbonne (Portugal) Administrateur

Mandats exercés par Dominique MALIGE dans d’autres sociétés au cours des cing derniéres années

Caractéristiques des Sociétés

Dénomination sociale Forme Ville et pays Mandats & Fonctions
du siége social

RINQUINVESTOUR EURL 75 - Paris Gérant

20
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15. REMUNERATIONS ET AVANTAGES

Se référer au chapitre 15 du document de référence 2006 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.

15.4. Plans d’options de souscription d’actions

Options de souscription d’actions consenties aux mandataires sociaux sur 2007 et jusqu’a la date de la présente actualisation

Options de souscription d'actions consenties a chaque Nombre d'options Prix Date d'échéance Plan
mandataire social et options levées par ces derniers attribuées /

d'actions

souscrites

Options consenties, durant I'exercice, a chaque mandataire - - - -
social par I'émetteur et par toute société du groupe

Options levées durant I'exercice par chaque mandataire
social .

Synthése des options de souscription d’actions consenties aux mandataires sociaux

Plan n°16 Plan n°17 Plan n°18
Date de I'assemblée 27-mai-03 27-mai-03 07-juin-06
Date du conseil d'administration / directoire 22-févr-05 09-déc-05 06-déc-06
Nombre d'options attribuées aux mandataires sociaux 100 000 40 000 20 000
B. Moulene 70 000 20 000 10 000
V. Tempelaere 30 000 20 000 10 000
Date de départ d'exercice des options 22-févr-08 09-déc-08 06-déc-09
Date d'expiration des options 22-févr-12 09-déc-12 06-déc-13
Prix de souscription 2,66 € 3,34 € 3,50 €

Nombre d'actions souscrites au 31 décembre 2007 - - -

Au titre de 2007, la charge liée aux options de souscription d’actions consenties aux mandataires sociaux s’établit a 54 milliers d’euros.

Aucune option n’a été annulée ou exercée par les mandataires sociaux sur 2007.
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16. FONCTIONNEMENT DES ORGANES DE DIRECTION

Se référer au chapitre 16 du document de référence 2006 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.
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17. SALARIES

La partie 17 du document de référence 2006 et de la premiere actualisation du document de référence 2006 déposée auprés de
I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1 est actualisée comme suit :

17.2. Options de souscription d’actions

Dans le tableau ci-dessous figurent la synthése des options de souscription d’actions accordées aux mandataires sociaux et aux dix
salariés les mieux rémunérés a la date de dépdt de la présente actualisation.

Plan n°11 Plan n°12 Plan n°13 Plan n°14 Plan n°15
Date de I'assemblée 27-mai-03 27-mai-03 27-mai-03 27-mai-03 27-mai-03
Date du conseil d'administration / directoire 09-juil-03 09-juil-03 09-juil-03 09-juil-03 05-févr-04
Nombre total d'options attribuées 344 050 4 650 146 700 45 800 40 000
Dont pouvant étre souscrites par:
* par les mandataires sociaux - - - - -
* les dix premiers attributaires salariés 22 600 - 6 300 - 8700
Date de départ d'exercice des options 09-juil-06 09-juil-06 09-juil-06 09-juil-06 05-févr-07
Date d'expiration des options 09-juil-08 09-juil-10 09-juil-10 09-juil-10 05-févr-11
Prix de souscription 3,28 € 3,28 € 3,28 € 3,28 € 3,47 €
zlcotT:”rseai:stlons souscrites a la date de dépot de la présente 127 850 1300 29 500 6000 30 000
* par les mandataires sociaux - - - - -
* les dix premiers attributaires salariés 15 000 6 300 - 8700
Nombre total d'actions annulées a |la date de dépét de la 173 900 3350 14100 22700 10 000

présente actualisation

Nombre total d'actions pouvant étre souscrites a la date de
dépbt de la présente actualisation sur des options 42 300 - 103 100 17 100 -
précédemment consenties et non encore exercées

Plan n°16 Plan n°17 Plan n°18
Date de I'assemblée 27-mai-03 27-mai-03 07-juin-06
Date du conseil d'administration / directoire 22-févr-05 09-déc-05 06-déc-06
Nombre total d'options attribuées 110 000 360 000 300 200
Dont pouvant étre souscrites par:
* par les mandataires sociaux
B. MOULENE 70 000 20 000 10 000
V. TEMPELAERE 30 000 20 000 10 000
* les dix premiers attributaires salariés 110 000 260 000 54 000
Date de départ d'exercice des options 22-févr-08 09-déc-08 06-déc-09
Date d'expiration des options 22-févr-12 09-déc-12 06-déc-13
Prix de souscription 2,66 € 3,34 € 3,50 €
Nombre d'actions souscrites a la date de dépdt de la présente . .
actualisation
* par les mandataires sociaux - -
* les dix premiers attributaires salariés - -
Nombre total d'actions annulées a la date de dépét de la 10 000 135 000 44 900

présente actualisation

Nombre total d'actions pouvant étre souscrites a la date de
dépbt de la présente actualisation sur des options 100 000 225000 255 300
précédemment consenties et non encore exercées

17.4 Informations sociales

17.4.10 Avis du Comité Central d’Entreprise (CCE) de Teamlog

Avis du CCE en date du 27 novembre 2007 sur 'OPA de GROUPE OPEN sur les titres TEAMLOG
"La direction de Teamlog a suivi le processus légal d'information :

o En réunissant une premiére fois le comité apres le dép6t de I'offre publique a I'AMF
o En adressant a celui-ci les notes d'information mentionnées au I1X de I'article I. 621-8 du code monétaire et financier
o En permettant d'auditionner dans les quinze jours suivant la publication I'auteur de I'offre représenté par Guy Mamou-Mani

o En permettant au comité de se faire assister d'un expert de son choix (Audi-ce) dans les conditions prévues aux huitieme et
neuviéme alinéas de l'article L. 434-6

- Groupe OPEN étant déja actionnaire majoritaire de TEAMLOG, cette OPA ne vise pas a une "prise de controle" mais constitue une
"offre de liquidité" aux détenteurs actuels de titres.
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- Les élus ont pris acte que la structure et les effectifs de I'entreprise ne sont pas affectés par cette opération de marché qui n'aura

aucun impact sur I'emploi, les sites d'activité et la localisation des centres de décision.
- lIs ont bien entendu de l'initiateur sa volonté d’assurer la continuité de sa politique en matiére de relations sociales et de gestion des

ressources humaines de Teamlog.
- Les élus émettent le souhait déterminé que les salariés de TEAMLOG soient associés a la prochaine augmentation de capital qui a

été évoquée lors de cette réunion et
réaffirment la volonté de l'ensemble des personnels d'étre rapidement associés aux bénéficies attendus de cette stratégie de

développement: participation, intéressement, PEE avec abondement..."
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18. PRINCIPAUX ACTIONNAIRES

La partie 18 du document de référence 2006 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 est actualisée comme
suit :

18.1. Répartition du capital social et des droits de vote

La répartition du capital et des droits de vote a la date de la présente actualisation est présentée dans le tableau ci-dessous

Nombre % du capital Nombre de | % des droits de
d'actions droits de vote vote
Groupe Open 16 093 375 89,52% 16 093 375 83,25%
Teamgroup 1347 826 7,50% 2695 652 13,94%
Salariés et Public 491 760 2,73% 541 831 2,81%
Autocontrole 45150 0,25%
Total 17 978 111 100% 19 330 858 100%

Actionnariat de la société Groupe Open : se référer au paragraphe XIV.1.2. « Evolution de I'actionnariat au cours des trois dernieres
années » du document de référence 2006 de Groupe Open

Actionnariat des sociétés Teamgroup et Progiciel International

®  Actionnariat de la société Teamgroup : la société est détenue a 100% par Progiciel International

®  Principaux actionnaires de la société Progiciel International
o  Monsieur Robert Morin : 38% du capital ;
o  Monsieur Georges Beaume : 22,7% du capital ;
o  Monsieur Forestier : 16,2% du capital.

A la connaissance de la société, il n’existe pas d’autres actionnaires détenant directement, indirectement ou de concert 5% ou plus du
capital et des droits de vote.

18.2. Participations détenues par les mandataires sociaux dans le capital social de I’émetteur

Nombre d’actions détenues par les membres du Directoire

Mandats / Fonctions Nombre d'actions
Frédéric SEBAG Président du Directoire 100
Carole DESPORT Membre du Directoire - Aucune
Directeur Général
Vincent TEMPELAERE Membre du Directoire - Aucune
Directeur Général
Emmanuel DIDI Membre du Directoire - Aucune
Directeur Général

Nombre d’actions détenues par les membres du Conseil de Surveillance

Mandats / Fonctions

Nombre d'actions

Guy MAMOU-MANI Conseiller - Président du 10
Conseil de Surveillance

Jean-Luc BADAULT Conseiller - Vice-Président du 13
Conseil de Surveillance

Valérie BENVENUTO Conseiller 1

Laurent SADOUN Conseiller 1

Stephen STEPANIAN Conseiller 825

Julien PERRONEAU Conseiller 1

Dominique MALIGE Conseiller indépendant 1

25



TEAMLOG - Deuxieme actualisation du document de référence 2006

Opérations sur les titres de la société réalisées par les administrateurs et les personnes ayant des liens avec la société depuis la date
de dépdt de I'actualisation document de référence 2006 déposée aupres de I'Autorité des Marchés le 13 décembre 2007 sous le
numéro D.07-0511-A01

Flux brut Positions ouvertes
Achat Vente Positions a I'achat Positions a la vente

Nombre de mandataires 1 7
sociaux concernés
Nombre de titres 9000 34178 | Call achetés Néant Call vendus Néant

Put vendus Néant Put achetés Néant

Achats aterme Néant Ventes aterme Néant
Prix moyen pondéré 4,25 euros 4,25 euros

18.3. Droits de vote différents

A la date de dépoét de la présente actualisation du document de référence 2006, sur les 17 324 153 actions nominatives, 1 352 727
actions bénéficient d’'un droit de vote double.

18.5. Changement de contréle

18.5.2. Promesses de vente d’actions

En date du 8 février 2006, Groupe Teamlog et Groupe Open se sont consentis des promesses de cessions et d’achats d’actions
portant sur les titres Teamlog S.A.:
®  Groupe Teamlog SAS a la possibilité¢ de vendre & Groupe Open, & compter du 1°" janvier 2008 et jusqu’au 31 mars
2010, 347 826 (trois cent quarante sept mille huit cent vingt six) actions Teamlog S.A. au prix de 5,75 euros (cing euros
et soixante quinze centimes) par action.
®  Groupe Open dispose de la possibilité d’acheter auprés de Groupe Teamlog SAS, a compter du 1° janvier 2008 et
jusqu'au 31 décembre 2009, 1 000 000 (un million) d’actions Teamlog S.A. a un prix égal a la moyenne des vingt
derniers cours de bourse précédant la levée de I'option avec une décote de 10%, et un prix minimal de 6 (six) euros par
action.

A la date de la présente actualisation, la répartition du capital et des droits de vote de Teamlog S.A., ainsi que son évolution en cas
d’exercice de lintégralité des obligations convertibles et des obligations remboursables en actions émises en 2005 (cf. note
20.4.3.2.10.2 de l'actualisation du document de référence 2006 déposée aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre
2007) et de I'exercice des deux promesses décrites ci-dessus, est la suivante :

Apres exercice des deux

(en %) Situation actuelle Aprés conversion des ORA/ OC promesses

Capital Droits de vote Capital Droits de vote Capital Droits de vote
Groupe Open 89,52% 83,25% 91,97% 86,96% 97,71% 97,69%
Teamgroup 7,50% 13,94% 5,74% 10,86% 0,00% 0,00%
Public - Salariés 2,73% 2,81% 2,10% 2,18% 2,10% 2,31%
Autocontrble 0,25% 0,19% 0,19%
Totaux 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nombre de titres / Droits de vote 17978 111 19 330 858 23478111 24 830 858 23478 111 23 483 032

Dans le cadre de I'offre publique, Groupe Open s’est engagé a ne pas exercer I'option qu’il détient en 2008 a annoncé ne pas avoir
l'intention de mettre en ceuvre un retrait obligatoire dans les trois mois de la cléture de l'offre tel que prévu par I'article 237-14 du
Reglement Général de I'Autorité des Marchés Financiers.

18.5.3. Controle

A la date de la présente actualisation, la société Teamlog est contr6lée par Groupe Open qui détient 89,52% du capital et au moins
83,25% des droits de vote.

A la connaissance de la société aucun contréle n’est exercé de maniéere abusive. Il est a souligner que le Directoire est composé de
quatre membres dont trois sont salariés de Teamlog S.A. et qui n’ont pas d r6le de direction au sein de Groupe Open.
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19. OPERATIONS AVEC LES APPARENTES

Se référer au chapitre 19 du document de référence 2006 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.
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20. INFORMATIONS FINANCIERES CONCERNANT LE PATRIMOINE, LA SITUATION FINANCIERE ET LES RESULTATS DE
L’EMETTEUR

Se référer au chapitre 20 du document de référence 2006 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.
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21. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

La partie 21 du document de référence 2006 est actualisé comme suit :

21.1. Informations concernant le capital social

21.1.1. Capital social

A la date de dép6t du présent document, le capital social de Teamlog S.A. s’établit a 17 978 111 euros. Il est divisé en 17 978 111

actions ordinaires d’un euro de nominal chacune, entiérement libérées. La variation du nombre d’actions en circulation entre le

janvier 2007 et la date de dépdt de la présente actualisation est présentée dans le tableau ci-dessous :

Actions ordinaires émises et entierement libérées

Au 1% janvier 2007

Emises entre le 1er janvier et le 31 décembre 2007 en contrepartie de la levée
d'options de souscription d'actions

Au 31 décembre 2007

Emises entre le 1er janvier 2008 et la date de dépdt de la présente actualisation en
contrepartie de la levée d'options de souscription d'actions

Au 18 février 2008
(*) Primes aprés imputation des frais d'émission

21.1.2. Acquisition par la Société de ses propres actions

21.1.2.2 Actions détenues en propres

Nombre
d'actions

17 787 661

72 650

17 860 311

117 800

17 978 111

Capital social

en Euros
17 787 661

72 650

17 860 311

117 800

17 978 111

16(

Primes
d'émission (*)
en Euros

9576

165 642

175218

274 284

449 502

A la date de dép6t de la présente actualisation du document de référence 2006, la société Teamlog S.A détient 45 150 actions propres

dont la valeur comptable nette s’établit a 192 milliers d’euros.

21.1.4 Titres donnant acces au capital

® Actions gratuites
Aucune action gratuite n’a jamais été attribuée.
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® QOptions de souscription d’actions

Dans le tableau ci-dessous figurent la synthése des options de souscription d’actions a la date de dép6t du présent document.

Plan n°1 Plan n°2 Plan n°3 Plan n°4 Plan n°5
Date de I'assemblée 25-juin-98 12-mars-99 12-mars-99 12-mars-99 29-déc-00
Date du conseil d'administration / directoire 12-a00t-98 19-a00t-99 03-janv-00 10-oct-00 10-janv-01
Nombre total d'options attribuées 150 000 164 750 77 500 7 750 14 200
Nombre total d'actions correspondant 150 000 164 750 77 500 7 750 14 200
Date de départ d'exercice des options 12-a00t-01 19-ao(t-02 03-janv-03 10-oct-03 10-janv-04
Date d'expiration des options 12-a00t-03 19-ao0it-04 03-janv-05 10-oct-05 10-janv-08
Prix de souscription 6,86 € 7,41 € 12,41 € 17,61 € 18,25 €
Nombre d'actions souscrites au 18 février 2008 22 500 - - - -
Nombre total d'actions annulées au 18 février 2008 127 500 164 750 77 500 7 750 14 200
Nombre total d'actions pouvant étre souscrites au 18 février
2008 sur des options précédemment consenties et non - - - - -
encore exercées

Plan n°6 Plan n°7 Plan n°8 Plan n°9 Plan n°10
Date de I'assemblée 29-déc-00 29-déc-00 14-déc-01 14-déc-01 14-déc-01
Date du conseil d'administration / directoire 28-juin-01 19-oct-01 23-janv-02 23-janv-02 03-juil-02
Nombre total d'options attribuées 15 000 20 800 26 500 24 700 9 300
Nombre total d'actions correspondant 15 000 20 800 26 500 24 700 9 300
Date de départ d'exercice des options 28-juin-05 19-oct-05 23-janv-06 23-janv-06 03-juil-05
Date d'expiration des options 28-juin-08 19-oct-08 23-janv-09 23-janv-09 03-juil-09
Prix de souscription 19,26 € 12,49 € 13,76 € 13,76 € 9,14 €
Nombre d'actions souscrites au 18 février 2008 - - - - -
Nombre total d'actions annulées au 18 février 2008 15 000 15 300 25400 24700 9 300
Nombre total d'actions pouvant étre souscrites au 18 février
2008 sur des options précédemment consenties et non - 5500 1100 - -
encore exercées

Plan n°11 Plan n°12 Plan n°13 Plan n°14 Plan n°15
Date de I'assemblée 27-mai-03 27-mai-03 27-mai-03 27-mai-03 27-mai-03
Date du conseil d'administration / directoire 09-juil-03 09-juil-03 09-juil-03 09-juil-03 05-févr-04
Nombre total d'options attribuées 344 050 4 650 146 700 45 800 40 000
Nombre total d'actions correspondant 344 050 4 650 146 700 45 800 40 000
Date de départ d'exercice des options 09-juil-06 09-juil-06 09-juil-06 09-juil-06 05-févr-07
Date d'expiration des options 09-juil-08 09-juil-10 09-juil-10 09-juil-10 05-févr-11
Prix de souscription 3,28 € 3,28 € 3,28 € 3,28 € 3,47 €
Nombre d'actions souscrites au 18 février 2008 127 850 1300 29 500 6 000 30 000
Nombre total d'actions annulées au 18 février 2008 173 900 3 350 14100 22700 10 000
Nombre total d'actions pouvant étre souscrites au 18 février
2008 sur des options précédemment consenties et non 42 300 - 103 100 17 100 -
encore exercées

Plan n°16 Plan n°17 Plan n°18
Date de I'assemblée 27-mai-03 27-mai-03 07-juin-06
Date du conseil d'administration / directoire 22-févr-05 09-déc-05 06-déc-06
Nombre total d'options attribuées 110 000 360 000 300 200
Nombre total d'actions correspondant 110 000 360 000 300 200
Date de départ d'exercice des options 22-févr-08 09-déc-08 06-déc-09
Date d'expiration des options 22-févr-12 09-déc-12 06-déc-13
Prix de souscription 2,66 € 3,34 € 3,50 €
Nombre d'actions souscrites au 18 février 2008 - - -
Nombre total d'actions annulées au 18 février 2008 10 000 135 000 44900
Nombre total d'actions pouvant étre souscrites au 18 février
2008 sur des options précédemment consenties et non 100 000 225 000 255 300

encore exercées
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® Répartition du capital

A la date de la présente actualisation, la répartition du capital et des droits de vote de Teamlog S.A., ainsi que son évolution en cas
d’exercice des options de souscription d’actions, de I'intégralité des obligations convertibles et des obligations remboursables en
actions émises en 2005 (cf. note 20.4.3.2.10.2 de I'actualisation du document de référence 2006 déposée aupres de I'Autorité des
Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A01 ) et de I'exercice des deux promesses décrites au
paragraphe 18.5.2, est la suivante :

Apres exercice des options de

(en %) Situation actuelle soucription d'actions (7) Apres conversion des ORA/OC | Apres exercice des deux promesses
Capital Droits de vote Capital Droits de vote Capital Droits de vote Capital Droits de vote

Groupe Open 89,52% 83,25% 85,96% 80,17% 89,15% 84,44% 94,72% 94,70%

Teamgroup & associés 7,50% 13,94% 7,20% 13,43% 5,56% 10,54% 0,00% 0,00%

Public - Salariés 2,73% 2,81% 6,60% 6,40% 5,10% 5,02% 5,09% 5,30%

Autocontrole 0,25% 0,24% 0,19% 0,19%

Totaux 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

NOmpre ae uues /

Droits de vote 17978 111 19 330 858 18 720 911 20 073 658 24 220 911 25 573 658 24 220 911 24 225 832

(1) Sur les 749 400 options de soucription d'actions exergables sont exclues du calcul de dilution les 6 600 options de souscription d'actions hors de la monnaie

A la date de la présente actualisation, la dilution potentielle pour un actionnaire détenant 1% du capital et des droits de vote simples
est détaillée dans le tableau ci-dessous :

Nombre d'actions Capital Droits de vote
Situation actuelle 179 781 1,00% 0,93%
Hypothese 1
Exercice de la totalité des options de
souscription d'actions dans la monnaie 179 781 0,96% 0,90%

(1)
(1) Sur les 749 400 options de soucription d'actions exergables sont exclues du calcul de
dilution les 6 600 options de souscription d'actions hors de la monnaie

Hypotheése 2

Exercice de la totalité des ORA et des
OC (1) 179 781 0,77% 0,70%

(1) Cf. note 18.5.2 de la présente actualisation

Hypothese 3
Exercice des deux promesses Groupe . .
Open / Groupe Teamlog (1) 179 781 1,00% 0,96%

(1) Cf. note 18.5.2 de la présente actualisation

En cas de réalisation des trois hypothéses mentionnées supra la dilution potentielle pour un actionnaire détenant 1% du capital et des
droits de vote simples serait la suivante :

Nombre d'actions Capital Droits de vote
Situation actuelle 179 781 1,00% 0,93%
Dilution potentielle en cas d'exercice de
la totalité des options de souscription
d'actions, des ORA et OC et des deux 179 781 0,74% 0,74%
promesses Groupe Open / Groupe
Teamlog
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21.1.7 Historique du capital social

Le paragraphe 21.1.7 du Document de Référence 2006 est actualisé a compter du 6 mars 2007 comme suit :

Date Nature de I'opération Augmentation | Capital apres Nombre d’actions
de capital opération

6/03/2007 Emission de 9400 actions par levées
d’options de souscription d’actions 9400 € 17 797 061 € 17 797 061

18/04/2007 E‘mls'3|on de 1459 'actn:)ns' par levées 1450 € 17 798 511 € 17 798 511
d’options de souscription d’actions

30/09/2007 E‘mls'3|on de 21 1.00' actlions' par levées 21100 € 17819611 € 17 819 611
d’options de souscription d’actions

30/11/2007 E‘mls'3|on de 15 950 act’|0n§ par levées 15 950 € 17 835 561 € 17 835 561
d’options de souscription d’actions

31/12/2007 E‘mls'3|on de 24 750 act’|0n§ par levées 24 750 € 17 860 3111 € 17 860 311
d’options de souscription d’actions

31/01/2008 E‘mls'3|on de 71 700 act’|0n§ par levées 71700 € 17932 011 € 17 932 011
d’options de souscription d’actions

20/02/2008 E‘mls'3|on de 46 1.00' act’|0n§ par levées 46100 € 17978 111 € 17 978 111
d’options de souscription d’actions

21.3. Marchés des instruments financiers de la Société

21.3.1 Caractéristiques de I’action Teamlog

Nombre d’actions a la date de dépbt de la présente actualisation: 17 978 111
Capitalisation boursiére : 62 millions d’euros sur la base du cours au 28 février 2008 contre 65 millions d’euros au 31 décembre 2006.
Suite a I'OPA initiée par Groupe Open, le titre présente une trés faible liquidité (cf. 4.2.1).

21.3.2 Evolution du cours de I’action

Date

2008
Février
Janvier
2007
Décembre
Novembre
Octobre
Septembre
Aot
Juillet
Juin

Mai

Avril

Mars
Février
Janvier

Source : Euronext

Plus haut Plus bas
4,40 3,72
4,75 3,43
4,25 4,03
418 3,48
4,20 4,08
4,40 3,70
4,00 3,51
4,27 3,80
4,38 4,05
4,32 4,05
4,75 4,11
4,47 3,72
4,32 3,49
4,38 3,48

22. CONTRATS IMPORTANTS

Cours de Volume moyen Capitalisation
cléture quotidien boursiére a la
cloture

3,77 2482 67 777 478
4,00 63 591 71728 044
4,25 138 909 75906 322
4,17 5611 74 361 571
4,15 17 987 73 996 621
3,86 19 668 68 802 456
3,81 6 527 67 860 825
4,14 10 473 73 660 348
4,21 15165 74 908 205
4,18 14 027 74 354 195
4,29 15 606 76 349 392
4,35 14 136 77 417 215
3,95 8 890 70 292 663
4,19 20 509 74 530 300

Se référer au paragraphe 18.5.2 de la premiere actualisation déposée aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre

2007.
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25. INFORMATIONS SUR LES PARTICIPATIONS

Le Groupe ne détient pas de participation non consolidée susceptible d’avoir une incidence significative sur I'appréciation de son
patrimoine, de sa situation financiére ou de ses résultats.

Les participations détenues par le Groupe dans des sociétés consolidées par intégration globale ou proportionnelle sont décrites dans
le chapitre 7 « Organigramme ».
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26. ANNEXES

Se référer au chapitre 26 du document de référence 2006 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 déposée
aupres de I'Autorité des Marchés Financiers le 13 décembre 2007 sous le numéro D.07-0511-A0.1.

26.8. Document annuel établi en application de I'article 221.1.1 du reglement général de I’ Autorité de Marchés Financiers

Le paragraphe 26.8 du Document de Référence 2006 et de la premiére actualisation du document de référence 2006 est actualisé

comme suit :
Support Date Numeéro ou heure Type Objet
BALO 08-ao(it-07 95 Publications périodiques Comptes annuels 2006
08-ao0t-07 95 Publications périodiques Chiffre d'affaires du 1er semestre 2007
31-oct-07 131 Publications périodiques Comptes semestriels 2007
12-nov-07 136 Publications périodiques Chiffre d'affaires du 3éme trimestre 2007
13-févr-08 19 Publications périodiques Chiffre d'affaires 2007
20-févr-08 22 Avis divers Avis aux bénéficiaires des plans d'options
de souscription d'action Teamlog
AMF 30-mai-07 13h41 Dép6t Document de Référence 2006
30-mai-07 18h30 Communiqué Mise a disposition du Document de
Référence 2006
24-juil-07 18h08 Communiqué Chiffre d'affaires du 2éme trimestre 2007
30-ao0t-07 19h23 Dép6t Rapport financier semestriel narratif -
Semestre clos le 30 juin 2007
31-ao0t-07 08h13 Communiqué Mise a disposition du Rapport financier
semestriel narratif - Semestre clos le 30
juin 2007
25-sept-07 18h20 Communiqué Comptes semestriels 2007
17-oct-07 19h58 Communiqué Chiffre d'affaires 3eme trimestre 2007
14-nov-07 17h44 Dépdt Information financiére trimestrielle -
3éme trimestre 2007
14-déc-07 16h56 Dépot Actualisation du Document de Référence 2006
et du document "Autres informations"
14-déc-07 17h01 Communiqué Mise a disposition de I'actualisation du
Document de Référence 2006
14-déc-07 17h05 Communiqué Mise a disposition du document
"Autres informations”
31-janv-08 18h14 Communiqué Chiffre d'affaires 2007
Petites affiches 15-juin-07 7024315 Annonces Légales Démission d'un membre du Directoire
31-ao(t-07 7036032 Annonces Légales Augmentation de capital social
31-ao0t-07 7036032 Annonces Légales Démission d'un membre du Conseil de
Surveillance
20-sept-07 7039869 Annonces Légales Nomination d'un membre du Conseil de
Surveillance
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