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TEAMLOG








Paris, le 18 juin 2009

Communiqué de presse

Relations Ecole / Entreprise : 2nde édition du « Challenge Développement » 2008/2009 :

1er prix attribué à un étudiant de l’IFSIC

Dans le cadre du renforcement des relations privilégiées et de proximités existantes avec les grandes écoles d’ingénieurs françaises, et face à l’enthousiasme qu’a suscité ce concours en 2008, TEAMLOG avait lancé- en octobre dernier - la seconde édition du « Challenge Développement ». Cette année, les établissements sélectionnés ont été mis en compétition autour du développement d’une application web de partage de contenu pour l’ONG PassWorld dont la vocation est d’apporter un soutien humanitaire à des projets de développement durable dans les pays du sud. Cet outil permettra en effet aux partenaires locaux de PassWorld de pouvoir créer et entretenir un réseau avec les volontaires partis en mission.
Pendant 7 mois, les étudiants ont eu l’occasion de travailler en équipe au contact d’une entreprise dynamique qu’est TEAMLOG, pour réaliser intégralement un projet concret et utile avec, en toile de fond, un objectif humanitaire aux cotés d’une ONG. 

Les différentes équipes en compétition, INSA ROUEN, IFSIC (2 équipes) et Polytech’Grenoble devaient finaliser l’outil avant fin mai. 

La cérémonie de remise des prix s’est déroulée le 8 juin dernier à la Cité des Sciences et de l’Industrie permettant aux étudiants, outre la présentation de leur projet respectif, de bénéficier d’une exposition en cours : « la Terre et nous », axée sur le développement durable et l’épuisement des ressources.

Les évaluations ont porté d’une part sur les qualités techniques de l’outil et d’autre part, sur les qualités de navigabilité à l’utilisation de l’interface Homme Machine.
A l’issu des 4 présentations et des délibérations, Guy Mamou-Mani, co-président de Groupe OPEN a félicité l’ensemble des étudiants et a remis les prix aux lauréats : 

1er : IFSIC1
2ème : INSA Rouen
3ème : IFSIC (2nde équipe)
4ème : Polytech’Grenoble.

TEAMLOG et l’ONG Passworld félicitent tous ces étudiants. Rendez-vous l’année prochaine pour un autre défi !
Avec plus de 4000 collaborateurs répartis en France et à l’international, Groupe OPEN figure parmi les grands acteurs du secteur des services informatiques (10e SSII française, CA 2008 : 330 M€). Présent au travers de ses deux filiales, TEAMLOG et SYLIS, Groupe OPEN exerce ses trois métiers - le Conseil, l’Ingénierie & l’intégration de systèmes et  l’Infogérance  - auprès d’une clientèle de grands comptes. 
TEAMLOG a construit une expertise pointue sur un ensemble de technologies avancées avec une capacité à développer des systèmes innovants. L’un des atouts forts de TEAMLOG est de créer toujours plus de valeur pour ses clients à travers l’industrialisation de ses offres et de son appareil de production (centre de services, pôles de compétences technologiques et fonctionnelles, plate forme offshore) et également la mise en œuvre d’un meilleur maillage national et international de ses métiers et de ses compétences. Création de valeur également pour ses collaborateurs à travers la mise en œuvre de son programme : LE DEAL TEAMLOG, qui aborde de façon originale sa relation avec eux. » www.teamlog.com
Créée en 2006, PassWorld est une association de solidarité internationale (association loi 1901d’intérêt général) qui, apporte un soutien humain à des projets de développement durable dans les Pays du Sud. Sa vocation est de soutenir humainement, des entrepreneurs sociaux et des équipes scientifiques dans les pays émergents à travers l’envoi de volontaires français sur le terrain pour des missions  de 2 à 8 semaines. Le soutien humain que PassWorld propose, permet à ces ONG locales de renforcer leur présence sur  le terrain et d’acquérir des compétences qui ne sont pas toujours disponibles sur place. 

L’accueil de volontaires PassWorld au sein de leur structure représente une opportunité d’atteindre davantage de bénéficiaires (et d’augmenter ainsi leur impact social) mais également de mieux prendre en charge ces derniers (i.e. évolution du contenu des programmes, suivi plus individualisé, etc.). www.passworld.fr
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