MiddleNext

COMITE DES | VALEURS MOYENNES EUROPEENNES

Paris, le 4 octobre 2006

Chers Membres,

Lors du Conseil d' Administration de MiddleNext qui s'est réunit il y a quelques jours, |'ai
eu I'honneur d'étre élu Président de I'association pour deux ans. Directeur Général de
Groupe OPEN et Président du Conseil de Surveillance de TEAMLOG, je succéde ainsi &
Bruno Marie.

Fort de mon parcours de créateur d'entreprise et de mon expérience au cceur des
midcaps, je souhaite m'engager d la présidence de MiddleNext dans les traces de la
politique menée par Bruno Vanryb qui a permis d votre association de devenir un des
interlocuteurs de référence des autorités de marchés et de porter sa reconnaissance
au niveau européen grdce d la création du réseau UNIQUE, gage d'une action en
amont au plus haut niveau des institutions communautaires.

Persuadé que le développement du tissu économique national repose en grande
partie sur les valeurs moyennes et leur poids en terme de création d'emploi et de
création de valeur, je souhaite poursuivre I'engagement de MiddleNext dans la
représentation et la défense des intéréts des valeurs moyennes, tant au plan national
qu'européen.

Trop souvent sous-estimées dans les processus de décision qui les concernent
directement, vos entreprises attendent que MiddleNext, notamment & travers son
Président, soit une force de proposition pour harmoniser votre environnement financier
et boursier : c’est un engagement que je prends solennellement.

MiddleNext continuera a faire des propositions & Bercy et & la Direction du Trésor afin
de rendre la fiscalité des valeurs moyennes plus attractive, notfamment pour les valeurs
du marché Alternext. L'allégement des obligations et des coUltfs pour les valeurs
moyennes restera ma priorité.

Le projet de consolidation des places financieres (rapprochement Nyse/Euronext)
appellera une vigilance accrue de la part de MiddleNext durant toute la phase de
finalisation et de mise en ceuvre afin de préserver les intéréts des Valeurs Moyennes et
leur visibilité.

Les chantiers déjd initiés par MiddleNext seront finalisés : pour exemple, la simplification
des processus de saisie des informations publiées au B.A.L.O., un second abaissement
des coUfs de publication et la création d'une charte déontologique encadrant ces
processus. ; mesures qui interviendront d'ici la fin de I'année 2006.



Enfin, en tant que Directeur général de groupe OPEN, j'ai pu apprécié les avantages
de la cotation et le phénoméne de levier qu'elle génére pour I'entreprise et son
développement et c'est I'une des missions qu’en tant que Président de MiddleNext je
souhaite assumer : valoriser la cotation en Bourse pour toutes les Valeurs Moyennes.

D’autres nouveaux projets sont en gestation ; nous ne manqguerons pas de revenir vers
vous treés prochainement pour vous les présenter, recueillir vos impressions, vos attentes
et suggestions.

Comme vous le savez, MiddleNext est aussi un lieu d'échange d'expériences que
I'ensemble d'entre-vous apprécie et que j'aurai & coeur de développer au cours de
déjeuners et de diners ou nous aurons I'occasion de nous retrouver.

Dans I'attente du plaisir de vous rencontrer,
A frés bientot.

—lsv

Guy MAMOU-MANI



