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d’ ensemble de ce document d’ actualisation.

Fait a Paris, le 24 septembre 2007
Le Président Directeur Général,
Frédéric SEBAG

Panorama des activités — Services informatigues

L’ensemble des effectifs productifs remplit mensuellement des feuilles individuelles de temps permettant d’imputer
leurs temps passés entre leurs différentes missions et/ou activités.

L’ entreprise suit notamment mensuellement |’ évolution de son taux d’ activité.

Le taux retenu est le taux d'activité congés exclus en intégrant le recours a la sous-traitance externe. Ce taux permet
d effacer |'effet de la saisonnalité di a la prise des congés. Le taux d'activité est donc le rapport entre le nombre de
jours facturés et le nombre de jours potentiels (y compris sous-traitance externe) diminués des jours de congés pris sur
une période donnée.

Ladéfinition du taux d' activité est identique depuis le début de I’ année 2000.

Le taux d’ activité des consultants atteint 89,7% au cours du 1% semestre contre 89,4% en moyenne sur I’ année 2006 et
89,1% en moyenne sur I’ année 2005.

Letaux de turn-over s’ éléve a 17% en 2005, 21% en 2006 et 22,8% au premier semestre 2007.

Letaux de sous-traitance est inférieur a 15% pour 2005, 2006 et |e premier semestre 2007.

Facteursde Risgue

Il n'existe pas de procédure gouvernementale, judiciaire ou d'arbitrage, y compris toute procédure dont la société a
connaissance, qui est en suspens ou dont elle est menacée, susceptible d’ avoir ou ayant eu au cours des 12 derniers mois
des effets significatifs sur la situation financiére ou la rentabilité de la société et/ou du groupe.

Risgue lié aux prestations au forfait

Larépartition du mode de réalisation des prestations est la suivante :

- % CA forfait 2005: 15,75 %

- % CA forfait 2006 : 13%

Le risque de dérive des forfaits est appréhendé au fur et & mesure de I’ avancement des projets avec la réévaluation
systématique des restes a faire afin de disposer en amont de toute la réactivité nécessaire afin de limiter les dérives sur
les projets.

Risguelié a la concurrence

La société Groupe OPEN n’a pas en tant que telle d’ environnement concurrentiel propre. Chacune des activités évolue
guant a elle dans des environnements spécifiques.

Sur un marché frangais estimé autour de 2,5 Md€, Logix est principalement en concurrence avec les filiaes de groupes
étrangers (I’ Allemand Computerlinks et I’ Américain Arrow). Suite a I’acquisition de Four Leaf en 2004, LOGIX se
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classe au troisiéme rang en Europe des sociétés de distribution a valeur ajoutée (derriére Computerlinks (550 M€ de
chiffre d’ affaires estimé en 2007) et | activité européenne d’ Arrow). source : note ODDO, avril 2007

L’ activité Service Informatiques de Groupe OPEN, principalement compose de la SSII TEAMLOG, est notamment en
concurrence avec les SSII Steria (Chiffre d' affaires 2006 : 1262 M€), Sopra (CA 2006 : 898 M€), GFI (CA 2006 : 633
M<€) ou Devoteam (CA 2006 : 267 M€).

Risque deliquidité
Situation dela trésorerie nette consolidée
Au 30 Juin 2007, le compte trésorerie et équivalents s éléve a 36 M€ et les dettes financieres bancaires a 41 M€.

Covenants

Tous les covenants au 30 Juin 2007 sont respectés.

Les émissions d OBSAAR ayant pour objet notamment de refinancer la dette existante, le covenant Free Cash
Flow/Service de la dette, non respecté au 31 décembre 2006, n’ est plus applicable.

En cas de succes de ces opérations, seuls subsisteront les covenants sur les OBSAR émises en 2004.

L es covenants applicables aux nouvelles émissions d OBSAAR sont décrits dans les notes d’ opération afférentes.

Les opérations d OBSAR n’auront pas d’impact sur le calcul des ratios concernés au 31 décembre 2007.

Risque de taux

en M€ 2006 <lan la5ans Taux

Obligations 10,7 107 Variable Euribor 3 mois
Emprunts bancaires et participation 27,2 7.9 19,3  VaiableEuribor 3mois
Découverts & participation 28 28 Variable Euribor 3 mois
Factoring 55,0 55,0 Variable Euribor 3 mois

Tous les encours étant ataux variable, latotalité s analyse en terme de position nette, soit 96 M€.
En considérant un taux Euribor 31/12 a 3.7250%, une variation de 1% de I’ Euribor aurait un impact sur la position nette
de 35 k€ pour une durée de 12 mois, soit 0,7% des frais financiers constatés sur 2006.

Nature et volume des investissements
Aucun engagement significatif ferme d’investissement n’ a été conclu par les organes de direction de la société.

Composition des organes d’administration, de direction, de surveillance et de dir ection générale
Les mandataires sociaux du Groupe OPEN n’ont, au cours des 5 derniéres années, exercé aucun autre mandat que ceux
décrits paragraphe X.1 du document de référence.

Rémunération et avantages
Les mandataires sociaux n’ ont pas percu de jeton de présence au titre de leur mandat Groupe OPEN.
L’ évolution de la rémunération des mandataires socialix est la suivante :

Rémunération globale | 2006 2005
bruteen €

Frédéric SEBAG 225074 196 164
Guy MAMOU-MANI | 222 426 202 376
Laurent SADOUN 210136 195 086

Rémunérations conditionnelles ou différées : Néant.
L es rémunérations présentées sont brutes avant impét.

Pactes
Il N’ existe aucun pacte de quel que nature en vigueur au sein de la société.
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Evolution del’actionnariat au cours destrois derniéres années

A la connaissance de la société, il n'existe pas d'autres actionnaires détenant directement, indirectement ou de concert
5% ou plus du capital ou des droits de vote.

Pour plus d’informations concernant la nature du contrdle et les mesures prises en vue d’ assurer qu'il ne soit pas exercé
de maniére abusive, voir Page 33 du document de référence.

Existence ou non d’une action de concert : il n’existe pas d action de concert des actionnaires du Groupe OPEN. Les
trois dirigeants mandataires sociaux de la société détiennent ensemble 40,2% du capital et 56,4% des droits de vote de
la société. Chacun exercant par ailleurs des fonctions de direction opérationnelle.

Accord connu de I’ émetteur, dont la mise en oauvre pourrait, a une date ultérieure, entrainer un changement de son
controle :

Néant

Immobilisations incorporelles
Les écarts d' acquisition n’ ont pas été testés lors de la cléture semestrielle, aucun indice de perte de valeur n'ayant été
constaté; aucune dépréciation n’ a été comptabilisée.

Engagements horsbilan

En M€

Désignation | 2006 | 2005
CAUTION

Caution solidaire de Logix SA auprésd’'IBM France 24 24
Caution donnée a Innetis, auprés de I'OBC, pour garantie d'un découvert bancaire 0,5 0,5
TEAMLOG a émis une garantie a premiére demande au profit de la Cagja de Ahorrosy | 0,5 0,5
Pensiones de Barcelona

TEAMLOG aémis une lettre de confort au bénéfice de la Banco Pastor 0,3 0,3
Labangque OBC a octroyé une caution au bailleur de Groupe OPEN qui asigné un bail de | 0,5 0,5
location de locaux sis Boulevard pereire dans le 17°™ arrondissement de Paris

Garantie donnée par Nordea Bank auprés de IBM Danemark en garantie des engagements | 1,8 18

contregarantie par une caution de la société Stranden Holding A/S avec nantissement des
20% de titres de la société Four Leaf Technologies détenus par un minoritaire

Caution donnée a Nordea Bank par Groupe OPEN en garantie des engagements bancaires
de la société Four Leaf Danemark.

NANTISSEMENTS & GARANTIES DE PASSIF

En garantie de la ligne de crédit attribué par le pool bancaire a Groupe Open, I’ensemble des titres TEAMLOG
et INNETIS (actions, obligations convertibles et obligations remboursables en actions) ont éé nantis.

LOGIX SA. bénéficie d' une garantie de passif dans le cadre du rachat des titres Four Leaf Technologies en
2004.

Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions et engagementsréglementés

Depuis I’ émission de ce rapport, seule une Convention de direction et d’ assistance a été signée avec la société HAY S
IT, rémunérant les prestations de direction et d assistance fournies par Groupe OPEN, pour un montant de 0,2 M€.

Par ailleurs, la cession de la société INNETIS aTEAMLOG est une convention réglementée.
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DONNEESESTIMEES - 1* SEMESTRE 2007

Les données estimées du Groupe OPEN au 30 juin 2007 ont été établis en conformité avec les normes IFRS
(International Financial Reporting Standards), émises par I'lASB (International Accounting Sandards Board), en
application du réglement européen 1606/2002 du 19 juillet 2002.

Ces données estimées sont présentées par le conseil d’ administration en application de la norme IAS 34. Les comptes
consolidés de la société sont en cours d’ examen par |es commissaires aux comptes de la société.
Les comptes définitifs seront publiésle 9 octobre 2007.

Toutes les sociétés incluses dans |e périmétre de consolidation sont consolidées selon laméthode d' intégration globale.

e Le périmétre de consolidation est modifié par rapport a celui de |'exercice 2006 suite al’ acquisition par Groupe
OPEN de 100% destitres de la société HAY S IT, renommée par la suite OPEN IT. L’ écart d’ acquisition de 4,2
millions d’' euros dégagé par cette opération est calculé sur la base des actifs et passifs comptables identifiés de
HAYSIT évalués selon les principes du groupe.

e Le 5 mars 2007, conformément a la stratégie de constituer avec TEAMLOG un acteur de référence dans le
secteur des services informatiques, un protocole d acquisition de 100% des actions de la filiale de Groupe
Open, INNETIS, a été signé entre TEAMLOG et Groupe Open. Cette acquisition, réalisée le 31 mars 2007
pour un prix de 18,5 millions d'euros, a fait I’objet d’'un crédit vendeur de Groupe OPEN, portant le compte
courant de celui-ci en faveur de TEAMLOG a29 millions d' euros.

o Afinderationdiser I’ organigramme du Groupe, |e Directoire de TEAMLOG a approuvé le 6 décembre 2006 la
dissolution liquidation des sociétés 21C, Consultem France et Teamlog Entreprise Solutions dans les conditions
de I'article 844-5 dinéa 3 du Code Civil. La dissolution a entrainé le 26 janvier 2007 la transmission
universelle patrimoine des sociétés 21C, Consultem France et Teamlog Entreprise Solutions a la société
TEAMLOG SA..

o A effet du ler janvier 2007, TEAMLOG S.A. a cédé sa branche d' activité Mid Market dans I’Ouest de la
France qui comprenait une trentaine de collaborateurs. Cette cession finalise le recentrage de TEAMLOG sur
I” activité grands comptes apres la cession intervenue a I’ automne 2005 de la société Teamlog Est a Cyborg.

e Au 31 décembre 2006, la société TEAMLOG S.A. détenait 90 % de la société Institut Teamlog, intégrée en
consolidation selon la méthode de I'intégration globale. A effet du ler janvier 2007, la société TEAMLOG
S.A. a acquis auprés de la société Corum Evolution -actionnaire minoritaire- les 10% complémentaires du
capital social.

e Endatedu 27 avril 2007, TEAMLOG S.A. a cédé la société Teamlog.Net, société ayant pour objet de prendre
des participations minoritaires dans des start-up.

e Le Directoire de TEAMLOG a décidé le 18 juin 2007 I'arrét de I’ activité Infrastructure a la fin du premier
semestre 2007.

Les états financiers consolidés du Groupe au 30 juin 2007 sont établis conformément aux normes et interprétations
publiées par I’ International Accounting Standards Board (IASB) et adoptées par I’ Union Européenne au 30 juin 2007.
Ce référentiel integre les normes comptables internationales (I1AS et IFRS), les interprétations du comité permanent ou
Standing Interpretations Committee (SIC) et du comité d'interprétation des normes d'information financiére
internationales ou International Financial Reporting Interpretations

Committee (IFRIC) telles que publiées par I'l| ASB au 30 juin 2007.

Les principes comptables appliqués pour |’ élaboration des comptes consolidés au 30 juin 2007 sont identiques a ceux
retenus au 31 décembre 2006 et détaillés dans les comptes consolidés publiés a cette date.

Dans la mesure ou les comptes consolidés annuels au 31 décembre 2007, ainsi que I'information comparative 2006
gu'ilsincluront, devront étre arrétés conformément aux normes et interprétations applicables au 31 décembre 2007, les
informations relatives au 31 décembre 2006 et 30 juin 2007 présentées dans ce document pourraient faire I’ objet de
modifications en fonction des éventuelles évolutions des normes et interprétations et de leur adoption par I'Union
Européenne.
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COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE

Juin-07 Juin-06 Juin-06

(en M€) Publié IFRS5
Chiffre d'affaires 315.0 2534 247.3
Autres produits d'exploitation 0.2 0.4 0.4
Achats consommés -193.8 -154.0 -149.6
Impbts, taxes et versements assimilés -3.1 -2.2 -2.2
Charges de personnel -77.6 -64.6 -63.4
Dotations aux amortissements -1.9 -14 -1.3
Autres produits et charges opérationnel courants -31.9 -26.3 -26.1
RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 6.9 5.2 51
Autres produits et charges opérationnelles -1.4 -1.8 -1.9
Charge liée aux Stock options -0.2 -0.3 -0.3
RESULTAT OPERATIONNEL 5,4 31 29
Co(t de I'endettement net -3.6 -2.3 -2.3
Autres produit et charges financiers -0.3 0.6 0.6
RESULTAT FINANCIER -39 -1.6 -1.6
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 15 15 13
Impdts sur les résultats -0.6 -0.5 -0.4
RESULTAT NET DES SOCIETESINTEGREES 0.9 1.0 0.9
Quote-part dans les résultats des sociétés ME 0.0 0.0 0.0
Reésultat net des activités arrétées ou en cours de cession -0.1 -0.2 -0.1
RESULTAT NET DE L'ENSEMBLE CONSOLIDE 0.8 0.8 0.8
Intéréts minoritaires 14 0.7 0.7
RESULTAT NET PART DU GROUPE -0.6 0.0 0.0

Le chiffre d'affaires au 30 juin 2007 séléve a 315 millions d'euros contre 247 millions d'euros au 30 juin 2006 (chiffre
2006 publié retraité des activités arrétées ou cédées), soit une hausse de 27% (23% a périmétre constant). La société
OPEN IT est consolidée a compter du 1¥ février 2007.

Les charges de personnel ont augmenté a 77,6 M€ au 30 juin 2007 contre 63,4 M€ au 30 juin 2006, traduisant
I’augmentation de I'effectif liée a I'acquisition de HAYS IT, ainsi que la croissance des effectifs au sein de
TEAMLOG.

La croissance de I'activité s'est traduite par une augmentation significative du résultat opérationnel courant qui
représente un montant de 6,9 M€ pour le premier semestre 2007 contre 5,1 M€ pour le premier semestre 2006.

Les autres produits et charges opérationnels s'élévent a -1,4 M€ contre -1,9 M€ au 30 Juin 2006. Ils sont
essentiellement composés de frais de restructurations pour 0,9 M€ ainsi que la non réalisation d’'une estimation de
marge arriére au sein de I’ activité distribution concernant une période antérieure pour 0,5 M€.

Le résultat financier s éléve a -3,9 M€ au 30 juin 2007 contre -1,6 M€ au 30 juin 2006. Le colt de I’ endettement net
passe de -2,3 a-3,6 M€, soit une dégradation a 1,1% du chiffre d' affaires contre 0,9% en 2006 du fait notamment de la
hausse trés significative des taux d'intéréts.

Le résultat net est en |égere progression par rapport au 1% semestre 2006 a0,8 M€.
Le résultat net consolidé part du groupe du premier semestre séléve a-0,6 M€ contre 0,0 M€ au 30 juin 2006.
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BILAN CONSOLIDE

juin-07 | juin-06 juin-06 juin-07 | juin-06 | juin-06
(en M€) Publié |IFRS5 Publié | IFRS5
ACTIF PASSIF
Ecarts d'acquisition 36.7 32.2 32.2 | Capital 1.8 1.7 1.7
Immobilisations incorporelles 23.9 24.1 24.1 | Primes d'émission, fusion 23.9 14.2 14.2
Immobilisations corporelles 74 6.2 6.2 | Réserves 16.6 124 124
Actifsdisponibles alavente 0.0 0.0 0.0 | Résultat consolidé -0,6 0.0 0.0
Autres actifs financiers 35 17 1.7 | Intéréts minoritaires 39 1.0 1.0
Actifs dimpbts différés 6.1 6.1 6.1
Participations dans les Provision pour risgues et
entreprises associés (MEQ) 0.2 0.2 0.2 | charges 4.5 4.4 4.4
Dettes financiéres long terme 29.9 38.8 38.8
Passifs d'impbts différés 7.8 8.2 8.2
Autres passifs non courants 0.3 04 04
Stocks et en-cours 16.5 19.3 19.3
Clients et comptes rattachés 106.3 774 76.2 | Dettes financiéres court terme 11.0 8.7 8.7
Autres créances et actifs
courants 94.8 98.7 98.7 | Provision a court terme 0.0 0.0 0.0
Valeurs mobiliéres de Fournisseurs et comptes
placement 19 3.6 3.6 | rattachés 112.2 92.9 91.3
Disponibilités Autres dettes et passifs
34.3 15.3 15.3 | financiers courants 121.0 102.4 102.4
Actifs détenus en vue d'étre Passifs liés aux actifs détenus
cédés 11 0.2 1.4| envue d'étre cédés 0.3 0.0 16
TOTAL DEL'ACTIF 332.7 285.3 285.3 TOTAL DU PASSIF 332.7 285.3 285.3

Le bilan au 30 Juin 2007 appelle les commentaires suivants :
Le montant des écarts d’ acquisition ont augmenté de 4,2 M€ du fait notamment de I’ acquisition de Hays I T.
Le montant de trésorerie et équivalents a augmenté sensiblement, confirmant |e redressement initi€ au second semestre

2006. La saisonnalité de I’ activité engendre néanmoins une position inférieure a celle constatée au 31 décembre 2006.
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TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE CONSOL IDE

Tableau flux detrésorerie juin-07 juin-06
Flux detrésorerieliésal'activité
Résultat net des sociétés consolidées 0.8 0.0
Amortissements et provisions 15 13
Autres produits et charges calculés -0.6 -1.0
Variation desimp6ts différés 04 0.2
Marge brute d'autofinancement des sociétés intégr ées 2.0 0.6
Variation du besoin de fonds de roulement liéal'activité 1.6 -29.6
Flux net detrésorerie générépar |'activité 3.6 -29.0
Flux detrésorerieliés aux investissements
Acquisition d'immobilisations financiéres -0.1 0.5
Acquisition dimmobilisations corporelles et incorporelles -2.4 -2.8
Cession dimmobilisations 0.2 04
Incidence des variations de périmétre -5.7 -4.5
Flux net detrésorerie liés aux opérations d'investissement -7.9 -6.4
Flux detrésorerieliés aux financements
Dividendes versés aux actionnaires de la société mére - -
Dividendes versés aux minoritaires des sociétés intégrées - -
Augmentation de capital en numéraire 0.4 1.8
Augmentation des autres capitaux propres 0.2 -0.2
Acquisition / cession actions propres 0.1 -
Emission d'emprunts 0.5 12.6
Remboursements d'emprunts -1.8 -0.5
Flux net detrésorerielié aux opérations de financement -0.6 13.7
Incidence des variationstaux de change et impacts sur les capitaux propres 0.2 0.0
Variation detrésorerie -4.8 -21.8
Trésoreried'ouverture 38.7 40.3
Trésoreriedecloture 33.9 185

FLUX NET DE TRESORERIE GENERE PAR L'ACTIVITE

La trésorerie générée par I'activité opérationnelle s établit a 3,6 M€ a la fin du premier semestre 2007 contre une

consommation de trésorerie de 29 M€ au premier semestre 2006, qui 0’ était cependant pas normative.

FLUX NET DE TRESORERIE LIE AUX OPERATIONSD’INVESTISSEMENT

Le flux net de trésorerie lié aux opérations d'investissement représente une utilisation de trésorerie de 7,9 M€ au

premier semestre 2007 contre une utilisation de 6,4 M€ au premier semestre 2006.

Les principaux facteurs impactant les flux liés aux opérations d’ investissement au cours du semestre sont les suivants :
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-Trésorerie nette sur acquisitions et cessions de filiales négative a hauteur de 5,7 M€, notamment du fait de I’ acquisition
deHaysIT ainsi que du paiement de 1 M€ dans le cadre de I’ engagement de rachat de titres TEAMLOG ;
-Acquisitions d’immobilisations corporelles et incorporelles ayant induit une utilisation de trésorerie de 2,3 M€,

FLUX NET DE TRESORERIE LIE AUX OPERATIONS DE FINANCEMENT
Latrésorerie générée par les opérations de financement représente une utilisation de 0,6 M€ au 30 juin 2007 contre une
génération de 13,7 M€ au 30 juin 2006, due a une utilisation accrue du factoring.

EVOLUTION PREVISIBLE ET PRINCIPAUX RISQUES ET INCERTITUDES POUR LE DEUXIEME
SEMESTRE

Ce premier semestre s'inscrit dans la stratégie menée par le Groupe OPEN, basée sur :

e lerenforcement de notre business autour de nos clients et dans les géographies ou nous sommes implantés par
la qualité de nos compétences et I’ augmentation de lataille de nos projets.

e L’industrialisation des processus de gestion et la mutualisation des ressources pour répondre aux enjeux
actuels du marché.

e I'exploitation des partenariats technologiques que nous développons dans les segments phares de I'industrie
informatique.

o ledéveloppement des valeurs de I’ entreprise pour accueillir, former et fidéliser nos équipes.

Cette stratégie doit nous permettre d’asseoir notre leadership en France sur les segments que nous occupons afin
d'améliorer réguliérement nos résultats et ratios financiers, et d’ étendre notre positionnement européen.

La saisonnalité traditionnelle de I’activité devrait conduire a un chiffre d'affaires du second semestre largement
supérieur acelui du premier semestre, avec une amélioration sensible de I’ ensemble des indicateurs de performance.

Le durcissement des conditions de financement devraient néanmoins affecter le résultat financier.

PRINCIPAUX RISQUESET INCERTITUDES POUR LE DEUXIEME SEMESTRE 2007

Pour le deuxiéme semestre 2007, le Groupe reste soumis aux risques habituels et propres a son activité. Les principaux
risques auxquels est confronté le Groupe sont décrits dans le chapitre « Facteurs de risques » du Document de
Référence 2006 ainsi que dans le présent document d’ actualisation.
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RAPPORT DESCOMMISSAIRESAUX COMPTESSUR LESESTIMATIONSDE RESULTAT

Monsieur le Président,

En notre qualité de commissaires aux comptes et en application du réglement (CE) N° 809/2004, nous avons établi le
présent rapport sur |les estimations de résultat de la société Groupe Open incluses dans |a partie "Données estimées — 1%
semestre 2007" de I'actualisation du document de référence datée du 24 septembre 2007.

Ces estimations ont été établies sous votre responsabilité, en application des dispositions du reglement (CE)
N° 809/2004 et des recommandations CESR relatives aux prévisions et estimations de résultats.

I nous appartient d’ exprimer sur ces estimations une conclusion dans les termes requis par |’annexel, point 13.3 du
reglement (CE) N° 809/2004.

Nous avons effectué nos travaux selon la doctrine professionnelle applicable en France. Ces travaux ont comporté une
évaluation des procédures mises en place par la direction pour I’ éablissement des estimations ains que la mise en
oavre de diligences permettant de s assurer de la conformité des méthodes comptables utilisées avec celles qui
devraient étre suivies pour |’ établissement des comptes consolidés définitifs pour la période du 1% janvier 2007 au 30
juin 2007. lls ont également consisté a collecter lesinformations et les explications que nous avons estimées nécessaires
permettant d’ obtenir |’ assurance raisonnable que les estimations sont adéquatement établies sur la base indiquée.

Nous rappelons que, s agissant d estimations susceptibles d'étre révisées a la lumiére notamment des ééments
découverts ou survenus postérieurement a I’ émission du présent rapport, les comptes définitifs pourraient différer des
estimations présentées et que nous n’ exprimons auicune conclusion sur la confirmation effective de ces estimations.

A notre avis:

» lesestimations ont été adéquatement établies sur la base indiquée,

» labase comptable utilisée aux fins d’ établissement de ces estimations est conforme aux méthodes comptables qui
devraient étre suivies par la société Groupe Open pour |’ établissement de ces comptes consolidés pour la période du 1%
janvier au 30 juin 2007.

Ce rapport est émis aux seules fins du dép6t de I'actualisation du document de référence auprés de I'AMF et, le cas
échéant, de I'offre au public en France et dans les autres pays de I'Union européenne dans lesquels un prospectus,
comprenant cette actualisation du document de référence, visé par I'AMF, serait notifié, et ne peut étre utilisé dans un
autre contexte.

Paris et Neuilly-sur-Seine, le 24 septembre 2007

Les Commissaires aux Comptes

AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES ERNST & YOUNG et Autres
Nexia Internationa

Fabrice Huglin Any Antola
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